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SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS
EDITAL

O JUIZ FEDERAL DIOGO SOUSA SANTA CECILIA, Diretor do Foro 8a¢do Judiciaria do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais, e em homenagem aos principiosizaes pelo art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de procdsswssimplificado para possivel requisicdo
de um servidor para ocupar fungcdo comissionad&egio de Pagamento de Pessoal ou Secao de
Auditoria Interna , que segue regido pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

Processo Seletivo Externo Simplificado para Assistente Adjunto II- S&g de Pagamento de
Pessoal e/ou Secédo de Auditoria Interna

O Nucleo de Recursos Humanos informa que sera realizado processo seletivacadogidira possivel
requisicdo ou designacdo de um servidor para o exercicio de funcdo comissionada (FCAB2)gpante
Adjunto Il - Secao de Auditoria Interna - Seaud ou Se¢ao de Pagamento de Pessda¢pag.

1. Inscri¢des:

As inscricdes poderao ser realizagdtaslia 12 a 18/02/201%xclusivamente meio do e-mail:
seder.to@trfl.jus.br.

O candidato a vaga devera enviar seu curriculo e o contracheque do cargo efetivo do seu érgéao de
origem.

1.1- Na fase Il, item 8 do processo seletivo, o candidato devera apresentar:
a) relacdo de certiddes elencadas no ANEXO I, em cumprimento & Resolucdo 156 de 08/08/2012;
b) declaracéo de cargos ocupados em entes publicos nos ultimos 10 anos;

c) certiddo dos 6rgaos listados na alinea b, constando a informacédo de que nao foi demitidéfagra qua
titulo, ndo teve cassada a aposentadoria ou disponibilidade e n&o foi destituido(a) de cangiss&.c

2. Qualificacdo necesséria:

Ser servidor publicefetivo do quadro de pessoal da Administracdo Publica Federal direta, suas
autarquias e fundacgdes, ou dos Poderes Executivddudusipios;

Ser Bacharel em Ciéncias Contabeis ou equivalente, com registro ativo no Conselhd Regiona
Contabilidade - CRC, ou ter disponibilidade para ativa-lo caso seja selecionado; e/ou

Bacharel em Administracdo; e/ou Bacharel em Economia.
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3. Complemento salarial/Fungéo:
FCO02:R$ 1.185,05 (um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinco centavos).
Auxilio alimentacdo:R$ 910,08 (novecentos e dez reais e oito centavos).

*OBS: A Justica Federal efetuara o reembolso das despesas referentgs afetio ocupado pelo
servidor, ao seu 6rgao de origem, mensalmente.

(*Esta regra ndo se aplica a servidores da Administracdo Publica Fedeaalstiastautarquias e
fundacdes)

4. Limite da remuneragao do requisitado:

Considerando o que dispde a Portaria Presi/TRF 111, no seu art. 6°, o valor da remuneracao do
na origem ndo poderé ser superior a quatro vezes e meia o valor da fungéo ofertada, ou seja, que
ultrapassar o valor de R$ 5.332,75 (cinco mil trezentos e trinta e dois reais e séfmu&entavos).*

(*Esta regra ndo se aplica a servidores da Administracao Publica Fedeaalstiastautarquias e
fundacdes)

5. AtribuigBes basicas

do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem copaovisionar as auditorias
verificacbes da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, pead patrimonial, de tecnologia d

Administracdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economjced@iEncia e eficacia, orientand
0S gestores quanto a adocao de boas praticas., e possui suas atdefiatkss no Regulamento d
Servigo-SJTO

(http://portal.trfl.jus.br/data/files/81/D7/94/9F/A2688610AB353886F32809C2
/Regulamento%20de%20Servi_os_Atualizado%2001 2019patjinas 17 a 31)

Subsecoes, e possui suas atividades definidas no Regulamento de Servigo-SJTO.

(http://portal.trfl.jus.br/data/files/81/D7/94/9F/A2688610AB353886F32809C2
/Regulamento%20de%20Servi_os_Atualizado%2001 2019pmatjinas 59 a 60)

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS/Organizacionais e Habilidades

o Habilidades comunicacionais como: Dar e receber Feedback; Compreensao textupletativa,;
Assertividade; Discurso claro e objetivo;

o Habilidades de lideranga como: Tomada de decisbes; Delegar tarefas; Cloanmganihecimento;
Resolucéo de conflitos; Resisténcia emocional e tolerancia;

o Habilidades Sociais como: Proatividade; Paciéncia; Flexibilidade; Atendierarquia,;

A Secado de Auditoria Interna é responsavel por coordenar a avaliacdo da governanca, da gesta
riscos, dos controles internos da gestdo da Sec¢éo Judiciare ®ufisecdes vinculadas, do cumprimento

e
a
informacdo e da gestdo de pessoas quanto aos principios constitugiolegais que regem @
0
e

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatsioento_imprimir_w.

servido
Nao

A Secdo de Pagamento de Pess@atesponsavel por executar as atividades referentes ao proagtssam
da folha de pagamento, encargos e consignacbes dos magistrados e setaiddeedo Judiciaria e
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Cooperacédo; Comportamento ético; Empatia; Prudéncia; Trabalho em equipe;

o Habilidades laborais como: Capacidade critica; Memorizacao; Atencaoffdaigée; Capacidade
analitica; Capacidade de abstracdo; Raciocinio I6gico; Produtividade; Agildiadetizacao;
Criatividade;

o Assiduidade prezando pela frequéncia e pontualidade.

7. Jornada de trabalho:

Observando-se o regime de integral dedicacéo, a jornada de trabadineaobsdisposto na Lei n°
8112/90, correspondendo a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) haaasisemser cumprido durante
o horério de funcionamento da Justica Federal no Tocantins, das 8h as 19h.

8. O processo seletivo simplificado apresenta-se em trés etapas, sendo elas:
| - Analise do curriculo;

Il - Entrevista semi-estruturada realizada pela Equipe de psicologia e $¥ER - Sec¢éo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos; aplicacao de testes/dinamieguicacao de teste pratico
de situacéo hipotética da Secéo de Controle Interno e Secao de Pagamento;

[l - Analise de vida pregressa com apresentacdo da documentacao exigida, relaciomaw item 1.1;
IV - Entrevista final realizada com os Diretores do Foro e/ou Secad.

Todas as fases tem carater eliminatério obedecendo aomsritéernos propostos pela
administracdo da Secéo Judiciaria do Tocantins. Por se tratar de uma peggisigdo ou designacao de
um servidor para o exercicio de funcdo comissionada (FC 02) paisteise Adjunto Il - Secéo de
Auditoria Interna - Seaud ou Secédo de Pagamento de Pesspaly; & adotado o modelo de processo
seletivo simplificado, n&o cabendo recurso em qualquer das fases.

Informamos que as designacdes de servidores (efetivos e requisitados) séo puldicada
Biblioteca Digital no site do TRFittp://portal.trfl.jus.br/sjto/biblioteca/produtos-e-servicos,léstando
disponivel para consulta pelos interessados.

9. Fases do Processo Seletivo/Cronograma previsto

-As Inscricdesdar-se-ao no periodo d2 a 18/02/2019

-Enviar email ao candidato para agendar entrevista: a partir do dia 18/02/2019
-Entrevistas: a partir do dia 20/02/2019

-Resultado previsto: 04/03/2019

O cronograma previsto podera ser alterado a critério da Administracao.

Palmas, Tocantins.

DIOGO SOUZA SANTA CECILIA
Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamentePimgo Souza Santa CeciligDiretor do Foro, em
12/02/2019, as 12:40 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEIE o
assinatura
eletrdnica
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P = A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jusditriidservicos
=2 /verifica-processo.htm informando o cédigo verificad62958% o cédigo CR@BBFD985

ANEXO |
CERTIDOES - Resolucéo 156, de 08/08/2012:
1. Justica Federal da 12 Regiao:

a) Justica Federal da localidade a que estiver vinculado o servidor. Exbtipplovww.|f.jus.br/cjf/servico
[certidao-negativa/

b) Justica Federal — Tribunal Regional Federal da 12 Rag@dwww.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

2. Justica Eleitoral:

a) Tribunal Superior Eleitoral — Quitacdo eleitdrtip://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral

b) Tribunal Regional Eleitoral — Crimes eleitorhttp://www.tredf.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais

3. Justica do Trabalho:

a) Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido — Certidao de Distribuicdo de Acdes teabalhis
http://www.tredf.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimest@lais

- No preenchimento dos campos para emissao da certiddo podera surgir a mensagenesdacasretos”,
sendo necessario desativar o modulo de compatibilidade do Internet Explorer, localizado no Menu
“Ferramentas” no canto superior direito.

b) Tribunal Superior do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhigiasvww.tst.jus.br/certidao

4. Justica Militar — Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais

http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

5. Tribunal de Contas da Unido — Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares

http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-certidao

6. Tribunal de Contas do Tocantins

http://www.tce.to.gov.br/sistemas/index.php?option=com wrapper&view=wrappar&itd 69

7. Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato derttnidade
Administrativa

http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php
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8. Tribunal Regional Federal da 12 Regidao — Declaracao Negativa ou Ndo de Condenacéo por Atos de
Improbidade Administrativa ou por Crimes Especificados na Resolu¢cdo CNJ 156, @de agosto de
2012

http://portal.trfl.jus.br/lumis/portal
[file/fileDownload.jsp?fileld=2C90824A3C838EBC013CBAF3BA41512E

Caso o link ndo o conduza diretamente a Declaracao, siga as seguintes etapas:
1. Acesse o portal TRF1 digitando: portal.trfl.jus.br

2. No topo da pagina, clique em intranet

3. Faca o login

4. Clique na aba Servidor

5. Cligue em Declaracéo Negativa

Obs: A Declaracéo constante no item 8 sera emitida por ocasiao da apresentacameatdp@o a Secao
de Cadastro de Pessoal.

9. Do Conselho ou 6rgéo profissional competente, quando for aso, constando a informagéo de que
nao foi excluido do exercicio da profissdo - Contador.

10. Dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tentrabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacao de que nao foi demitido, a qualquer tita) ndo teve cassada a aposentadoria
ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em comiss@reencher, ainda, a Declaracao, conforme
modelo em anexo II.

ANEXO 1l

DECLARACAO DE CARGOS OCUPADOS EM ENTES PUBLICOS NOS ULTIMOS 10 ANOS

Eu, CPF :
declaro, para os devidos fins de cumprimento das exigéncias da Resbiiigéde 08/08/2012/CJF (
Anexo Ficha Limpa):

( ) Os cargos/empregos listados abaixo compreendem todos 0s cargos que ocupei em entespublicos
altimos 10 anos:

Periodo (inicio e

Orgao(s) fim)

Cargo(s) Cidade/UF

Anexa(s) a esta Declaracdo, a(s) Certiddo(6es) do(s) ordd&tgdp(s), constando a
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informacdo de que ndo fui demitido(a), a qualquer titulo, ndo tiesada a aposentadoria ou
disponibilidade e nédo fui destituido(a) de cargo em comissao.

Por ser verdade assino a presente.

/TO, de de

Assinatura

Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 02A - Bairrarfel Diretor Norte - CEP 77001-128 - Palmas - TQwwirfl.jus.br/sjto/
0000474-53.2019.4.01.8014 7629589v21
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